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DECLARACION PUBLICA ANTE LA SUPRESION DE CARGOS Y ELIMINACION
DE PARTIDAS ECONOMICAS EN LA COMISION DEL PATRIMONIO CULTURAL DE
LA NACION

Las y los trabajadores de la Comision del Patrimonio Cultural de la Nacion expresamos
nuestra profunda preocupacién ante la supresion de cargos vacantes prevista en el
articulo 285, y eliminacién de partidas economicas, del programa 281 en el Articulo 58
del Proyecto de Ley de Rendicion de Cuentas y Balance de Ejecucion Presupuestal
actualmente a estudio del Parlamento.

La medida prevista en el articulo 285, elimina cargos técnicos, profesionales y
administrativos de la Comisidn del Patrimonio Cultural de la Nacion, incluyendo perfiles
vinculados a la antropologia, paleontologia, restauracién y otras areas indispensables
para el cumplimiento de los cometidos que la ley asigna al organismo.

No se trata de cargos innecesarios ni excedentes. Se trata de puestos de trabajo
que la Comision necesita y que, en muchos casos, permanecen vacantes porque
durante ainos no se habilitaron los recursos o los mecanismos necesarios para
proveerlos.

Esta situacion no es reciente. Durante la ultima década, la Comision ha sufrido una
pérdida sostenida de personal técnico, profesional y especializado, sin que los cargos
que quedaron vacantes fueran provistos en forma acorde a las necesidades del
organismo. Areas que histéricamente contaron con equipos numerosos y
especializados funcionan hoy con dotaciones minimas. Desde hace anos, las y los
trabajadores venimos sefhalando la necesidad urgente de incorporar nuevos
cargos y fortalecer los equipos existentes. En este contexto, no sélo no se crean
los cargos que la Comision necesita, se propone suprimir incluso vacantes ya
existentes.

La Comision del Patrimonio Cultural de la Nacién es el organismo responsable de
asesorar al Poder Ejecutivo y actuar en la identificacion, proteccion, conservacion,
restauracion y salvaguarda del patrimonio cultural material e inmaterial del pais. Sus
competencias abarcan bienes culturales: arqueoldgicos, paleontoldgicos,
arquitecténicos, artisticos, histéricos distribuidos en todo el territorio nacional.

Sin embargo, estas responsabilidades son sostenidas actualmente por equipos
extremadamente reducidos, que deben atender una demanda creciente vinculada a
obras publicas y privadas, proyectos de infraestructura, evaluaciones de impacto,
denuncias por afectaciones al patrimonio, declaratorias de Monumento Histérico
Nacional, inventarios, intervenciones en materia de conservacion, restauracion e
inspecciones y actuaciones técnicas en todo el pais.

En algunas areas, un grupo reducido de técnicos, administrativos y profesionales
debe responder por el patrimonio cultural de todo el territorio nacional. En otras, la
Comision directamente carece de los especialistas necesarios para ejercer
adecuadamente sus competencias.
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La existencia de cargos vacantes no significa que esos cargos no sean necesarios. En
muchos casos, esas vacantes son precisamente el resultado de anos de falta de
provision y renovacion de los equipos, pese a las necesidades reiteradamente
planteadas por el organismo y sus trabajadores. Suprimirlas implica transformar
afios de debilitamiento institucional en una pérdida definitiva de capacidad técnica vy,
en los hechos, consolidar el vaciamiento progresivo de la Comision.

Resulta especialmente preocupante que esta medida se adopte en un contexto en el
que las exigencias sobre la Comisién del Patrimonio Cultural de la Nacion han
aumentado exponencialmente. El crecimiento de las obras de infraestructura, las
transformaciones territoriales y productivas y la creciente demanda social por la
protecciéon del patrimonio cultural requieren un Estado con mayores capacidades
técnicas, profesionales y de actuacion en territorio.

Compartimos plenamente la necesidad de fortalecer las politicas destinadas a atender
las situaciones de mayor vulnerabilidad social. Pero entendemos que enfrentar una
urgencia social no deberia implicar el debilitamiento de otras capacidades
publicas esenciales que el pais ha construido durante décadas.

El patrimonio cultural es un bien publico. Su proteccion no puede depender
unicamente del reducido plantel de funcionarios que hoy trabajan en la Comision,
pese a su compromiso y esfuerzo. Requiere equipos especializados y estables, con la
cantidad necesaria de funcionarios para cumplir efectivamente con las
responsabilidades que el propio Estado les ha encomendado.

No se puede exigir que proteja el patrimonio y, al mismo tiempo, eliminar los
cargos necesarios para hacerlo.

Por todo lo expuesto, solicitamos a las legisladoras y los legisladores reconsiderar la
supresion de los cargos correspondientes a la Comisién del Patrimonio Cultural de la
Nacion prevista en el articulo 285, y la supresién de la eliminacién de partidas
econdmicas del articulo 58 del Proyecto de Ley de Rendicién de Cuentas.

Reclamamos también que se cumpla con lo establecido en la ley 14040, la cual prevé
otorgar a la CPCN el 4 % de la utilidad liquida de los Casinos del Estado. Debido a
que segun informe del MEF la CPCN recibié tan solo el 1.9% en el quinquenio
2021-2024 (segun Exp. MEF 2025-5-1-0012828).

La Comision del Patrimonio Cultural de la Naciéon necesita fortalecer y ampliar
sus equipos técnicos, administrativos y profesionales. Las vacantes existentes
deben ser provistas, no eliminadas, y deben crearse los cargos necesarios para
que el organismo pueda cumplir efectivamente con sus cometidos.
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